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 2019年度“专业思政”建设项目

申 报 表



专业名称                            
专业负责人                          
所在单位                            
联系电话                            
申请日期                            



长江师范学院教务处制
  2019年 9月



一、专业思政负责人及教师团队情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称/职务
	
	学历
	
	学    位
	

	主要
教学
工作
简历
	学年
	学期
	课程名称
	授课对象
	学时
	评教结果

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	已完成/发表/出版的教研成果
	时间
	项目/教研成果名称
	立项单位/
发表期刊/出版社

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	项
目
参
与
人
情
况
	姓名
	出生年月
	学历/学位
	职称
	在教学中承担的主要工作

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、专业思政建设基础
	1.专业开设基本情况（主要从本专业“前期专业建设情况”“核心课程名称、内容及累计开设年限”“课程教学效果评价”等方面阐述）



	2. 本专业开展专业思政建设所具备的优势（从本专业人才培养的各环节，如师资队伍、课程体系、教学管理等方面，前期已经开展与专业思政相关的工作等方面进行阐述）






三、本专业思政目标及“课程思政”教学内容安排
	（一）专业思政教学总目标（包括知识、能力、素质）：












（二）本专业拟建“课程思政”特色课程群教学内容安排


	课程名称
	授课要点
	思政点映射
	授课形式
	课外学习要求

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




四、专业思政建设工作计划和实施步骤
	（时间安排按从申报之日始到2022年1月止，为了顺利推进专业思政建设，在立项期内，具体的时间安排和详细步骤，如教学改革方案、特色课程群、资源库、团队建设等）



五、专业思政建设预期成果
	基本要求：
一套“专业思政”教学改革方案
一支“专业思政”指导团队
一个“课程思政”特色课程群
一个“专业思政”资源库
若干本专业学生的反馈及感悟；
若干可体现专业改革成效的媒体报道等；
特色亮点：
若干质量工程目标：如教材建设、核心期刊教学论文、在线课程建设，培育教学成果奖等……



六、经费预算
	支出科目
	金额（元）
	计算根据及理由

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合计（元）
	30000


七、教学院（部）意见
	




                    负责人签字（单位公章）：
                                                   年    月    日


八、学校评审意见
	






                                                 年    月    日





