长江师范学院教务处文件
长师院教〔2020〕22号
                   
长江师范学院
关于做好2020年秋期毕业实习工作的通知

各教学院：

根据教育部教师工作司、教育部高等教育教学评估中心《普通高等学校师范类专业认证工作指南（试行）》《长江师范学院师范类专业毕业实习管理办法》（长师院办〔2016〕8号）《长江师范学院非师范类专业毕业实习管理办法》（长师院办〔2016〕9号）等文件精神，结合疫情常态化影响及学校教学工作实际，经学校疫情防控工作领导小组办公室批复同意，决定开展2020年秋期线下毕业实习工作，现将有关事项通知如下：

一、组织机构

（一）学校成立毕业实习工作领导小组

组  长：向小川

副组长：李柳柏

成  员：董顺伟  汤鹏主  各教学院院长、党总支书记

领导小组办公室设在教务处，负责毕业实习的领导、组织、协调、巡视抽检等工作。

（二）各教学院成立毕业实习工作小组，院长、党总支书记任组长。负责制定本学院毕业实习工作方案；实习学生的安排、安全教育及管理；实习带队（指导）教师的选派；与非师范实习基地的沟通联系；实习工作的监督、巡视检查、成绩考核、总结等事项。

二、实习对象

2017级本科专业学生（考研学生除外）。

三、实习时间

师范类专业实习时间为一学期（认证规定：教育实践集中时间累计不少于一学期），非师范类专业实习时间按各专业人才培养方案进行。

四、实习形式

（一）师范类实习

认证规定：学校集中组织教育实习，保证师范生实习期间的上课时数。为此，师范类专业全部安排在基地校统一集中实习，包括基地实习和顶岗实习支教。另外，考研学生统一安排在第八学期集中实习。

（二）非师范类实习

非师范类专业实习采用集中实习与分散实习相结合的方式进行。一般情况下，学生应在教学院统一安排下集中实习。

五、实习内容及要求

（一）严格按照毕业实习管理办法和各专业毕业实习教学大纲（课程标准）要求开展毕业实习，保质保量完成实习任务。
（二）学生在完成规定的实习任务过程中，要加强综合能力训练，努力提高自身素质，增强就业竞争力，提高从业能力。即师范类学生要注重备课、说课、讲课、评课等“四课”能力训练；非师范类学生应注重社会适应能力和专业技能训练。

六、实习安排

（一）师范类专业

各教学院组织师范类专业学生，做好动员和宣传工作，按照《长江师范学院师范生集中实习需求表》（附件1）提供的需求专业及人数，填写《长江师范学院师范类集中实习学生信息汇总表》（附件2）。另外，师范生实习的教学院须安排一名带队（指导）教师上报教务处实践科。（附件3）

（二）非师范类专业

1.各教学院主动联系校外非师范专业实习基地，尽量集中安排学生到实习基地开展集中毕业实习。

2.申请分散实习学生须提交《长江师范学院分散实习申请表》（附件4）和《长江师范学院实习单位接收函》（附件5），与教学院签订《长江师范学院毕业实习安全协议书》（附件6），经家长认可、接收单位同意、教学院审核通过后方可进行分散实习。

3.教学院填写《长江师范学院非师范生毕业实习信息汇总表》（附件7）。

七、工作要求

（一）学校毕业实习工作领导小组负责组织召开毕业实习工作协调会和师范类专业毕业实习带队（指导）教师培训会。

（二）各教学院根据人才培养方案要求，认真制定2020年师范类集中实习、非师范类实习工作方案（含工作领导小组、分工安排、带队（指导）教师安排及职责、巡视工作安排、安全管理措施、考核方式等）。创新性的开展工作，切实加强对实习的指导和管理，确保学生安全。

（三）各教学院在第19周前，分师范和非师范专业组织学生领取《毕业实习手册》、《毕业实习学生手册》和《毕业实习考核表》（地点：北苑学生宿舍16栋1楼书库）。组织召开毕业实习动员大会，学习学校有关实习的各项规章制度，强调安全防范意识，特别是疫情常态化下的个人防控知识和实习纪律，宣讲实习任务、成绩评定方式等相关要求，要求学生深刻领会毕业实习的重要性，统一思想，提高认识，全面完成实习任务。

（四）各教学院在第19周前通过《云智习柚实习服务平台》将师范和非师范类专业毕业实习学生安排到位。

（五）各教学院应加强对非师范生分散实习管理，督促分散实习学生尽快完善相关手续，严格审批；应安排对分散实习学生的巡视指导和检查，应经常与实习单位和实习学生保持联系，了解和监控学生的实习情况；要求分散实习学生每周通过《云智习柚实习服务平台》定点签到，向所在教学院汇报实习情况，学院安排专人作好记录。

（六）实习带队（指导）教师要按时到岗履职，应全力以赴投入实习工作，要加强实习生的管理和指导，全面掌控学生情况，做到存在问题及时处理或上报。带队（指导）教师、教学院和教务处建立沟通协调机制，确保实习顺利开展。师范类实习带队（指导）教师暂不承担校内其他工作任务。
（七）实习带队（指导）教师、教学院要加强对实习生的请假管理。请假制度严格按照毕业实习管理办法执行，否则一律以实习不合格处理。
（八）实习小组在各单位主动开展“我爱我校”主题宣传活动。

（九）为了切实保证实习质量，保障实习生安全，学校、教学院和实习单位要尽快形成三级联动管理机制，通过加大巡视检查力度，进一步推动和加强对实习生的全面有效管理。

（十）实习后期，带队（指导）教师督促学生认真做好实习总结，协助基地单位指导教师评定成绩，所有各项成绩评定严格按照新的毕业实习考核表要求评定。

八、其他

（一）参加顶岗实习支教学生，区县教委按每生每月600元标准发放生活补助，食宿由实习学校统一安排。

（二）实习期间，学校为师范类专业实习带队（指导）教师和全体实习学生每人购买一份人身意外伤害保险，非师范类专业由二级学院购买。另外，要求本届所有参加实习的学生必须与所在教学院签订《长江师范学院毕业实习安全协议书》。
九、材料报送

各教学院在7月6日前将下列材料报学校实习领导小组办公室，电子文档发614116643@qq.com。
（一）2020年师范类集中实习工作方案

（二）2020年非师范类实习工作方案

长江师范学院师范类实习带队（指导）教师安排表（附件3）

（四）长江师范学院师范生集中实习信息汇总表

（五）长江师范学院非师范生实习信息汇总表

十、未尽事宜，另行通知。

附件：1.长江师范学院师范生集中实习需求表

2.长江师范学院师范生集中实习信息汇总表

3.长江师范学院师范类实习带队（指导）教师安排表

4.长江师范学院分散实习申请表

5.长江师范学院实习单位接收函

6.长江师范学院分散实习安全协议书

7.长江师范学院非师范生实习信息汇总表

8.师范类专业认证工作指南（试行）

9.云智习柚实习服务平台使用手册

教务处
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