附件1：
长江师范学院通识教育公共选修课程申报汇总表
教学院（部）（公章）：                
	序号
	课程名称
	课程类别
	课程负责人
	职称
	学位
	教学团队
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.课程类别分为：中华文化与历史传承类课程、文学修养与艺术素养类课程、自我认知与人生发展类课程、社会发展与世界视野类课程、自然科学与科技类、创新创业类课程6大类。
附件2：
长江师范学院
通识教育公共选修课程申报书
课程名称：                       
             课程负责人：                      
所在单位：                        
填写日期：                        
教务处
2019年12月
一、课程负责人情况
	课程负责人情况
	姓名
	 
	性别
	 
	职称
	 
	学位
	 

	
	联系电话
	
	邮箱
	

	
	近两年为本科生上课情况
	课程名称
	学时
	上课
人数
	上课学年、学期
	评教成绩 

	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	


	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	

	课程团队成员情况
	姓名
	职称
	学位
	年龄
	所在单位
	项目中承担的任务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、课程描述
	学时
	 
	学分
	 
	是否曾开设
	 

	课程简介
	（用200字描述课程内容与特点）  


	课程目标
	

	教学内容设计
	知识模块
	学时
	主讲教师

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	附上课程教学大纲-请附页

	教学方法
与教学手段改革
	

	课外学习要求、考核评价及保障措施
	（需包含课外阅读量的具体要求、学生课外阅读书目清单、考核方式改革等，可附页）


	其它说明
	（如：课程视频及网站、个性化的要求等）


三、审核意见
	单位推荐意见：
                                              负责人签字（公章）：           
                                                        年  月  日


	专家评审意见：
                                                负责人签字：            
                                                         年  月  日

	学校审批意见：
                               主管校长签字：            
                                               年  月  日


附件3                 课程教学大纲模板
《((((((》
课程教学大纲
（课程代码：      ）
本课程教学大纲由(((讨论制订，(((教学工作委员会审定，教务处审核批准。
一、课程基本信息
课程名称：                     课程代码：
课程类别：                        适用专业：                 

课程修读性质：                 先修课程：
学分：                         学时： 

二、课程目标
包括知识目标、能力目标、素养目标等。
三、课程与专业毕业要求的关系

（一）课程对毕业要求的支撑矩阵
	序号
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	毕业要求7
	毕业要求8

	毕业要求
	职业规范
	职业情怀
	学科素养
	工作能力
	学会反思
	沟通合作

	支撑强度
	
	
	
	
	
	


注：H表示强支撑，M表示中度支撑，L表示弱支撑

（二）课程目标与专业毕业要求的关系
	支撑的毕业要求
	支撑的毕业要求指标点
	课程目标

	
	
	

	
	
	

	
	
	


四、课程学习内容
（一）理论学习内容及要求   
	序号
	课程模块
	学习内容
	课程目标
	学习重点难点
	教学方法
	学时

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（二）教学方法

五、课程考核
（一）考核内容与考核方式
	课程目标
	考核内容
	所属
学习模块/项目
	考核占比
	考核方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）成绩评定办法
1.平时成绩评定

2.期末成绩评定
3.总成绩评定
六、其它说明
（一）教材选用
（二）主要参考书
1.执笔人：
2.参与人：
3.执行对象：

